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Положение о деятельности Щентра образования
цифрового и фманитарного профилей <<точка роста)

1. Общие положения
_ 1,1, Щентр образования цифрового и гумffIитарного профилей кТЬчкароста) (далее 

-щентр) создан В целях развития И реализации основных и дополнительных
общеобразовательньIх програмМ цифровогЪ, естествеНIIонауIшого и гуманитарного 

.профилей.
|.2. I]eHTp явJUIется структурным подраздолением образовательной организациимуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <Средняя

общеобразовательная школа }lb2 г.Никольска> Никольского муЕиципального рйонавологодской облаоти (далее 
- Учреждение) и не являотся отдельным юридическим лицом.

1,3. В СВОеЙ ДеЯТеЛЬНОСТи ЩентР руководствуется ФедерЕLльным.Ьrrо* от 29лекабря
20|2 r, Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерuц""о, другими нормативными
документами Министерства просвещеЕия РоссийскоИ Федерац"", Ьu-и нормативными
прilвовыми актilIuи Российской Федерации и МБОУ кСоШ }lb2 пНикольска), програллмой'
р€}звитIб{ Щентра на текущий ГоД: плilнЕ}ми работы, утвержденными учредителем и
ЕастояпIим Положением.

1.4. Щентр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

2. Щели, задачи, функции Щснтра !

2.1. Основными целями Щентра явJuIются:
создание условий дJUI внедрения на уровнях начЕIльного общего, основного общего исреднего общего образования новых методов обу.rения и вос11итания, образовательньD(

технологий, обеспечиВающиХ освоение обуrающимися осЕовньж и дополнительньIх
общеобразовательньD( програI\4М цифрового, естестВеннона)лного, технического и
гумrlнитарного профилей,

обновление содержания и совершенствование мотодов обу.rения предметньD( областей
кТехнологил>, <<Математика и информатикa>), <<ФизическЕUI культура и основы безопасности
жизнедеятельности).

2.2. Задачи I_{eHTpa:
2,2,|, обновленйе содержалия преподавания основньж dобщ"образовательньж

програI\4м по предметным областям <<Технология>>, <<Математика и информатикы,
<ФизическаlI культура и основы безопасности жизнедеятельности) Еа обновленном 1лrебномоборудовании;

2,2,2, создание условий дJUI реализации рilзноуровневьD( общеобразовательньD(
програп{м дополЕительного образования цифрового, естественнонаr{ного, технического и



гум.lнитарною проф илеft;
2.2.з. создание целостной системы доtIолнительного образования в Щентре,

обеспеченной единством учебньпс и воспитательЕьтх требований, rrреемственностью
содержания основного и дополнительЕого образоваLluIя) а также едиIIством методических
подходов;

2.2.4. формирование социiшьной культ)фы, шроектной деятельности, направленной не
ToJIЬKo на расширение познавательньж инторесов школьников, но и на стимулирование
активности, инициативы и исследовательской деятельности обу,rаrощихся;

2.2.5- совершеIIствование И обновление форм организации основного и
дополнительногО образоваНия с испоЛьзовЕIниеМ соответстВующиХ современных техцологий;

2.2,6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период,
разработка и реirлизация образqвательньIх программ дJUI пришкольньж лагерей;

2.2.7. информаЦионное сопровождение деятельности Щентра, рiIзвитие
медиа|рамотности у обуrаюпшхся;

2.2.8. оргаIIизационно-содержательнtш деятельность, направленнЕUI на проведение
рtrlличньЖ мероприятиЙ в Щеriтре и подготовку к участию обуrающихся IfeHTpa в
меропршIТIбtх муниЦипчUъногО, областнОго и всерО ссийского уровня;

2.2.9. создание и рiввитИе общественного движения шIкольников на базе I-{eHTpa,
направленного на популяризацию различньD( наrrравлений дополнительного образования,
проектную, исследовательскую деятельность;

2.2.t 0. развитие шахматного образования;
2.2.||. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и

управленческих кадров, вкJIючаII повышение квалификации и профессиональную
переподготовку сотрудников и педагогов Щентра, реЕLлизующих основные и дополнительные
общеобразоватеJьные программы цифрового, естественнонаучного, технического,
гуманитарного и социокультурного профилей.

2.3. Вьшолняя эти задаIм, Центр является структурным подразделением Учреждения,
входит в состав региональной сети Щентров образования цифрового и гуманитарного
профилей <Точка ростa>) и функционирует как:
- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные
про|раN{мы цифрового, естесТвенЕонаr{ного, технического, гуманитарного и
социокульт}рного профилей, привлекzш детей, обу.rаrощихся и их родителей (законньпr
представйтелей) к соответствующей деятельности в р.lп4к€ж ре€rлизации этих прогрilN,Iм;
- выполняеТ функциЮ общественногО пространства . для развития общекул5iурньu<
компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой
самореализации детей, педагогов, родительской обще ственно сти.

2.4. Щентр сотрудничает с:
- различными образовательными организациямив форме сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы реализации образовательных програ]\{м.

3. Порядок управлениrI Щентром.
3.1. Создание и ликвидация Щентра как
организации относятся к компетенции
согласоваЕию с Щиректором Учреждения.
З.2. Щиректор Учреждения по согласованию
распорядительным актом руководителя Щентра.

руководителем I]eHTpa может быть назначен один из заллестителей директораУчреждения в pal\{Kax испошяемых иМ должностньIх обязанностей "шбо по
совместительству. Руководителем Щентра такжо может быть нiвначен подагог
образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по

структурного подразделения образовательной
r{редитеJuI образовательной организации по

с уIредителем ф.uц."", назначает



совместительству.
3.3. Руководитель Щентра обязан:
з.з. 1 . осуществлять оперативное руководство Щентром;
з,з,2. сопIасовЫвать проГра,,4мЫ развития, .rла"ьi рабоц отчеты и сметы расходовL{eHTpa с директором Учреждения;
З,З.З. ПРеДСТаВJUIТЬ ИНТОРеСЫ I]ештра по доверенности в муниципi}льных,

государствеЕньD( оргаЕах ремона, организациях дJUI реiLлизации целей и задач Щентра;
з.З.4. отчИтываться переД директором Учреждения о результатах работы Ценrра;3,3,5. выполнятЬ иные обязанноСти, предУсмотренные законодательством, уставомучреждения, должно стной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Щентра вlrраве:
з.4.|. осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работу которых

о существляется прикiвом директора Учрешдения;
з.4.2. по согласовtlнию с директором Учреждения

воспитательньй процесс в Щентре в соответствии с целями
осуществJuIть контроль за его реализацией;

з,4,з. осуществJUIть подютовку обуlающихся к участию в конкурс€lх, олимпиацах,
конференЦияхииньЖ мероприятиях по профи.тпо наrrравлений деятель"о"r" Щентра; 

)

з,4.4. по согласованиЮ с директором Учреждения осуществJUIть организацию и
IIроведенИе мероIIриятий по профилю направлений деятельности Щентра;з.4.5. осуществJUIтЬ иные права, относящиеся к деятельности Щентра и Ее
противоречаТтIИе цеJUIМ и видаМ деятельностИ образовательной организации, а также
законодательству Ро ссийской Федерации.

оргiшизовывать 1^rебно-
и задачап{и Щентра и

ý,


